金乡县金汇国有资本投资有限责任公司权属企业招聘岗位计划表
	序号
	部门
	岗位
	招聘

计划
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	学位要求
	其他招聘资格条件
	工作年限
	备注

	1
	工程管理部
	项目经理

（工程管理岗位）
	3
	40周岁以下（1981年7月31日以后出生）
	土木工程、给排水、市政工程等相关专业
	本科及以上（能力突出者学历可放宽）
	学士学位及以上

（能力突出者学位可放宽）
	1.中共党员优先；

2.具有二级及以上建造师执业资格，同时具备相关工程专业中级职称者优先；

3.二级建造师带市政增项或造价师的优先；

4.有较强的语言沟通能力，有强烈责任心；

5.三年以上室外作业、驻项目现场管理经验；

6.能力突出者年龄适当可放宽；

7.提交相关资料及业绩证明。
	3年及以上
	

	2
	融资部
	融资专员
	2
	40周岁以下（1981年7月31日以后出生）
	金融学、财务管理相关专业
	本科及以上

（能力突出者学历可放宽）
	学士学位及以上

（能力突出者学位可放宽）
	1.具备一定的财务、会计、金融知识；

2.具备良好的人际沟通能力和组织协调能力；

3.具备较好的快速适应能力；

4.可适应加班或短期出差。
	3年及以上
	

	3
	综合办公室
	文秘
	2
	35周岁以下（1986年7月31日以后出生）
	汉语言文学、秘书学、语言学、新闻学等相关专业
	本科及以上（能力突出者学历可放宽）
	学士学位及以上
（能力突出者学位可放宽）
	1.中共党员优先；
2.文字功底扎实，熟悉党政公文写作；

3.熟练运用各类办公软件及常用办公设备；

4.具备良好的沟通协调能力。
	1年及以上
	

	4
	财务部
	财务主管
	2
	40周岁以下（1981年7月31日以后出生）
	会计、审计、财务管理等相关专业
	本科及以上（能力突出者学历可放宽）
	学士学位及以上

（能力突出者学位可放宽）
	1.中级以上会计职称，注册会计师优先；

2.熟悉国家财经政策和会计、税务法规；

3.较强的判断、决策、计划和执行能力；

4.良好的沟通协调能力；

5.责任心强、作风严谨。
	3年以上
	


