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一、招聘详情：
	序号
	岗位
	服务要求
	其他说明
	工资待遇

	1
	中西医结合医师
	1. 精通中西医双体系理论，熟练运用中医四诊、针灸等适宜技术及西医检查、用药等诊疗手段。
2. 规范书写中西医结合病历，完整记录辨证分型、治则治法、中西药处方及疗效动态评估内容。
3. 遵循中药辨证配伍与西药临床指南，合理联用中西药，规避药物配伍禁忌与不良反应风险。
4. 严格执行三级查房、会诊、病例讨论等医疗核心制度，保障诊疗流程规范有序。
5. 尊重患者权益，保护隐私，诚信行医，廉洁自律，优化医患沟通。
6. 遵守《医师法》《中医药法》等法规，接受卫生健康与中医药主管部门监管 。
	中西医结合专业，本科（含）以上学历，执业范围为中西医结合，具有岗位相符专业中级及以上资格证书，数量1名。
	1.实行基本工资+绩效工资。基本工资按照同等职级备案制人员兑现。试用期3个月，期满考核合格后，享受绩效工资，绩效工资按工作量核算后发放。
2.入职缴纳五险一金。
3.每周工作五天，国家法定节假日根据工作需要安排调休。

	2
	康复治疗师
	1.热情对待服务对象，完成医院医师交待的康复治疗任务，具备相应专业技术能力。
2.向服务对象及家属详细解释康复治疗原则、注意事项等，消除服务对象及家属焦虑情绪。
3.负责康复治疗场所一般事务性工作。
	康复治疗学专业，本科（含）以上学历，有康复医学治疗技术（师）初级及以上资格证书，数量6名。

	1.实行基本工资+绩效工资。基本工资3038元，试用期3个月，期满考核合格后，享受绩效工资，绩效工资按工作量核算后发放。
2.入职缴纳五险一金。
3.每周工作五天，国家法定节假日根据工作需要安排调休。



