附件
新能船业技能人员招聘计划
	工作部门
	职位名称
	招聘
人数
	专业要求
	其他要求
	薪酬区间
（元/月）

	分段制造部-船体联合车间
	钢材分选标记工
	2
	物流
	2年以上工作经验，年龄35以下，具有船厂钢材管理经验
	5000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	预处理设备操作工
	1
	数控
	3年以上工作经验，年龄35以下，具有预处理线生产操作经验
	6000-8000

	分段制造部-船体联合车间
	预处理油漆搅拌工
	1
	防腐类化工专业
	3年以上工作经验，年龄35以下，具有船厂预处理油漆经验
	6000-8000

	分段制造部-船体联合车间
	预处理钢板号标记工
	1
	无
	2年以上工作经验，年龄35以下，熟悉钢板编号系统
	5000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	预处理班长
	1
	防腐类化工专业
	5年以上工作经验，年龄35岁以下，具有预处理线管理经验
	7000-8000

	分段制造部-船体联合车间
	切割机操作工
	2
	数控
	3年以上工作经验，年龄35岁以下，具有等离子/火焰数控切割
	6000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	切割班长
	1
	数控
	5年以上工作经验，年龄35岁以下，具有船厂切割、下料管理经验
	7000-8000

	分段制造部-船体联合车间
	切割理料工
	3
	无
	3年以上工作经验，年龄35岁以下，具有船厂切割理料、分料经验
	5000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	行车司机
	3
	无
	3年以上工作经验，年龄40岁以下，具有行车操作经验
	5000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	平板拖车司机
	1
	无
	3年以上工作经验，年龄45岁以下，具有平板车拖车工作经验，掌握起重、运输相关安全知识
	6000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	三芯辊操作工
	1
	数控
	3年以上工作经验，年龄35岁以下，具有船厂三芯辊操作经验
	6000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	800T/350T油压机操作工
	2
	数控
	3年以上工作经验，年龄35岁以下，具有船厂折弯机操作经验
	6000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	放样模板制作工
	1
	船体建造
	5年以上工作经验，年龄40岁以下，具有船厂放样经验
	6000-7000

	分段制造部-船体联合车间
	火工成型工
	1
	无
	5年以上工作经验，年龄45岁以下，具有船体首尾分段、舵轴区域火工成型经验
	8000-10000

	分段制造部-船体联合车间
	曲加工班长
	1
	数控
	5年以上工作经验，年龄45岁以下，具有船厂曲加工管理经验
	8000-10000

	分段制造部-船体联合车间
	设备管理工
	1
	机械电气自动化
	5年以上工作经验，年龄40岁以下，具有船厂设备管理经验
	6000-8000

	分段制造部-涂装车间
	安全员
	1
	无
	2年以上工作经验，年龄35岁以下，具有船舶涂装安全管理工作经验
	6000-8000

	分段制造部-涂装车间
	设备管理员
	1
	无
	5年以上工作经验，年龄35岁以下，具有涂装设备维修管理经验
	6000-8000

	分段制造部-涂装车间
	设备维修保养员
	2
	无
	2年以上工作经验，年龄35岁以下，具有涂装设备维修保养经验
	6000-8000

	分段制造部-涂装车间
	中控操作员
	2
	无
	1年以上工作经验，年龄35岁以下，具有涂装车间中控室操作经验
	6000-8000

	分段制造部-分段制造车间
	设备管理维修工
	1
	无
	3年以上船厂设备管理、维护经验（主要设备行车、焊机、叉车等），年龄40岁以下
	6000-8000

	分段制造部-分段制造车间
	安全员
	1
	无
	3年以上船厂安全、设备管理经验，掌握基本的电脑软件操作（例：Excel、Word等），须持安全员资格证，年龄35岁以下
	6000-8000

	分段制造部-分段制造车间
	75T桥吊司机
	3
	无
	3年以上行车司机工作经验，有船厂大型分段吊装翻身工作经验优先，并持有桥式起重机证书，年龄40岁以下
	5000-7000

	分段制造部-分段制造车间
	行车指挥人员
	2
	无
	3年以上行车指挥工作经验，有船厂大型分段吊装翻身工作经验优先，并持有桥式起重机指挥证书，年龄40岁以下
	5000-7000

	分段制造部-分段制造车间
	100T液压平板车司机
	2
	无
	3年以平板车指挥工作经验，有船厂工作经验优先，并持特种车辆驾驶证，年龄40岁以下
	6000-8000

	集配中心-舾装车间
	设备安全员
	1
	无
	3年以上船厂安全、设备管理经验，掌握基本的电脑软件操作（例：Excel、Word等）须持安全员资格证，年龄35岁以下
	6000-8000

	集配中心-舾装车间
	材料员
	1
	无
	3年以上材料管理经验，年龄35岁以下，吃苦耐劳、电脑操作熟、工作仔细
	5000-6000

	集配中心-舾装车间
	叉车司机
	3
	无
	3年以上叉车工作经验，掌握起重、运输相关安全知识，须持叉车驾驶证，吃苦耐劳、做事稳重，年龄40岁以下
	6000-7000

	集配中心-舾装车间
	剪板机、折弯机、钻床
	2
	无
	3年以上相关设备操作经验，掌握基本的安全知识，吃苦耐劳、工作仔细，年龄40岁以下
	6000-7000

	集配中心-舾装车间
	集配工
	1
	无
	2年以上相关岗位经验，掌握基本的电脑软件操作（例：Excel、Word等），吃苦耐劳，年龄35岁以下
	5000-6000

	集配中心-舾装车间
	理/发料工
	1
	无
	2年以上相关岗位经验，掌握基本的电脑软件操作（例：Excel、Word等），吃苦耐劳，年龄35岁以下
	5000-6000

	总装部
	安全员
	1
	无
	2年以上船舶安全管理工作经验，年龄35岁以下
	6000-8000

	总装部
	100T龙门吊司机
	2
	无
	3年以上龙门吊司机操作经验，持行车特种人员操作证，年龄40岁以下
	6000-8000

	总装部
	100T龙门吊起重指挥
	2
	无
	3年以上龙门吊指挥经验，持行车特种人员操作证，年龄40岁以下
	6000-8000

	总装部
	模块车操作工
	6
	无
	3年以上模块车和摩擦绞车操作经验，年龄40岁以下
	6000-8000

	总装部
	25T门座吊车司机
	1
	无
	2年以上门座吊车司机操作经验，持行车特种人员操作证，年龄40岁以下
	6000-8000

	总装部
	25T门座吊车指挥
	1
	无
	2年以上门座吊车指挥经验，持行车特种人员操作证，年龄40岁以下
	6000-8000

	合计
	60
	
	
	



