	序号
	岗位
	服务要求
	其他说明
	工资待遇

	1
	康复治疗
	1.热情对待服务对象，完成医院医师交待的康复治疗任务，具备相应专业技术能力。
2.向服务对象及家属详细解释康复治疗原则、注意事项等，消除服务对象及家属焦虑情绪。
3.负责康复治疗场所一般事务性工作。
	（1）康复治疗技术专业及康复治疗学专业，本科（含）以上学历1名，有康复工作经验优先；年龄35周岁以下；取得中级以上职称者年龄可放宽至40周岁。
（2）康复治疗技术及临床医学、中医学、针灸推拿、护理学，专科（含）以上专业4名，有2年以上儿童康复工作经验，年龄要求35周岁以下；取得中级以上职称者年龄可放宽至40周岁。

	1、实行基本工资+绩效工资，年底享受考核奖。
基本工资：本科学历3000元，专科学历2900元，
试用期3个月，期满考核合格后，享受绩效工资，绩效工资按工作量核算后发放。
2、入职缴纳五险一金。
3、每周休息2天，法定节假日根据工作需要轮休。



	2
	针灸推拿
	1.热情对待服务对象，完成医院医师交待的治疗任务，具备相应专业技术能力。
2.向服务对象及家属详细解释治疗原则、注意事项等，消除服务对象及家属焦虑情绪。
3.负责治疗场所一般事务性工作。
	针灸推拿专业，2名，年龄要求35周岁以下；专科（含）以上学历。取得中级以上职称者年龄可放宽至40周岁。


	

	3
	学前教育
	1.热情对待服务对象，完成医院医师交待的授课任务，具备相应专业技术能力。。
2.向服务对象及家属详细解释授课内容、注意事项等，消除服务对象及家属焦虑情绪。
3.负责授课场所一般事务性工作。
	特教、幼教专业共5名，年龄要求35周岁以下，有2年以上（含）幼儿教育工作经验；

	

	4
	特殊教育
	1.热情对待服务对象，完成医院医师交待的授课任务，具备相应专业技术能力。。
2.向服务对象及家属详细解释授课内容、注意事项等，消除服务对象及家属焦虑情绪。
3.负责授课场所一般事务性工作。
	
	

	5
	生活老师
	1.热情对待学生，完成医院交待的工作任务，具备相应专业技术能力。
2.具备良好的沟通能力，协助老师及时了解学生思想、心理情况，消除潜在隐患。
3.负责工作场所一般事务性工作。
	6名，
中专以上学历，有相关工作经验；
	1、 实行包干工资制，每月2600-2800元，年底享受考核奖。
2、 入职缴纳五险一金。
3、每周休息2天，法定节假日根据工作需要轮休。

	6
	电工
	1.负责院内电力线路、设施、设备的日常巡查，运行维护，维修保养。
2.做好各类保养、维护、巡查等工作记录。
3.负责一般事务性工作。
	1名，年龄要求40周岁以下，中专以上学历，5年以上电工相关工作经验，具有高低压作业证；

	1、 实行基本工资+绩效工资，年底享受考核奖。
电工基本工资4500元，空调运维基本工资3000元。
2、入职缴纳五险一金。
3、试用期3个月，期满考核合格后，享受绩效工资，绩效工资按工作量核算后发放。
4、每周休息2天，法定节假日根据工作需要轮休。

	7
	空调运维
	1.负责院内各类空调设备的日常巡查，运行维护，维修保养。
2.做好各类保养、维护、巡查等工作记录。
3.负责一般事务性工作。
	1名，负责中央空调运维，中专以上学历，具有5年以上相关工作经历，具有相关从业资格。
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